
 

 

法定最低工資水平的檢討：  

相關參考數據及資料  

 

 

最低工資委員會（委員會）現正就法定最低工資水平進行檢討。本

文件提供相關數據及資料，以便公眾人士及相關組織參考及就法定

最低工資水平的檢討向委員會提供意見。所有相關數據及資料只作

參考之用，並不代表委員會就法定最低工資水平的建議有任何既定

立場或已作出結論。委員會在完成檢討後，才會就法定最低工資水

平是否維持現狀或作出調整，以及如適用，調整的方向和幅度作出

建議。委員會期望社會各界就檢討法定最低工資水平表達意見。  

 

 

簡介  

 

 最低工資委員會（委員會）的職能，是就法定最低工資水平向行政

長官會同行政會議作出建議報告。根據《最低工資條例》（香港法例第

608  章），委員會在執行其職能時，須要在防止工資過低與盡量減少低薪

職位流失的目標之間，取得適當平衡，並要顧及維持香港的經濟發展及競

爭力的需要。委員會在作出建議前，會諮詢及考慮社會各界（包括代表僱

主及僱員的組織）的意見，並分析相關數據及資料。  

 

2.  委員會在檢討法定最低工資水平時，除了考慮公眾人士及相關組

織的意見外，亦檢視「一系列指標」（下文第 4 至 6 段），考慮其他與檢討

法定最低工資水平相關的因素（下文第 7 段），並就不同法定最低工資測

試水平對僱員、企業、失業率及通脹各方面可能帶來的影響進行評估（下

文第  8 段）。  

 

3.  為提高委員會工作的透明度，本文件提供相關數據及資料，包括

「一系列指標」的最新數據及與檢討法定最低工資水平有關的補充統計

資料，供公眾人士及相關組織參考。所有相關數據及資料只作參考之用，

並不代表委員會就法定最低工資水平的建議有任何既定立場或已作出結

論。委員會期望社會各界就法定最低工資水平的檢討踴躍表達意見。  
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「一系列指標」  

 

4.  委員會按以數據為依歸的原則及參考過往經驗，認為定期監察反

映社會經濟及就業情況的最新數據，並仔細分析相關的量化指標，將有助

法定最低工資水平的檢討工作。  

 

5.  委員會參考過往在檢討法定最低工資水平時所檢視的相關指標，

初步認為可沿用涵蓋以下四個範疇的「一系列指標」：  

 

(i)  整體經濟狀況；  

 

(ii)  勞工市場情況；  

 

(iii)  競爭力；以及  

 

(iv)  社會共融。  

  

6.  「一系列指標」涵蓋委員會在執行其職能時所須考慮的關鍵因素，

為委員會的檢討工作提供重要資料。委員會初步識別的「一系列指標」及

各指標的最新數據分別載於附表一及二，而按行業劃分僱員是否享有有

薪休息日及／或有薪用膳時間 1及按行業劃分的企業經營情況的數據分別

載於附表三及四。  

 

 

其他相關考慮因素  

 

7.  除上述涵蓋四個範疇的「一系列指標」數據，委員會亦會考慮其他

與檢討法定最低工資水平有關，但未能完全量化的因素。下列的其他相關

考慮因素為委員會過往進行法定最低工資水平檢討時觀察到的情況，但

並不代表委員會就這些相關考慮因素有任何既定立場：  

 

(i)  提升僱員生活質素  — 受惠於過去法定最低工資的實施及調

升，以及當時較為緊絀的勞工市場，僱員收入獲得提升，消

費力有所提高，生活質素因此得以改善。在經濟下行時，法

定最低工資亦能發揮防止工資過低的作用；  

 

                                                 
1 按照僱傭合約或協議，僱員是否享有休息日薪酬及／或用膳時間薪酬。  
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(ii)  提升就業意欲  — 法定最低工資的實施和調升有助防止工資

過低，吸引更多人投入或重投勞工市場，締造有利環境以鼓

勵原本倚靠社會福利援助金過活的人士重新就業及自食其

力；  

 

(iii)  對議價能力較低及工作經驗不足人士的影響  — 受惠於法定

最低工資的實施，弱勢社群（如年長人士、殘疾人士、低學歷

及低技術人士等）的工資得到保障，但僱主面對勞工成本持

續上升，可能傾向聘請工作能力較高或經驗較多的員工，因

而或會影響弱勢社群的就業機會。另外，部分僱主可能減少

聘請欠缺工作經驗的年輕人和向他們提供培訓及實習機會，

令年輕人較難累積工作經驗及向上流動；  

 

(iv)  對不同行業或職位之間薪酬差距的影響  — 劃一的法定最低

工資水平令基層勞工可在賺取相若收入的情況下，選擇受聘

於不同行業、職位、地區及／或企業。不過，這會加劇部分行

業僱員流失的情況，在一定程度上令有關企業需以更高的工

資水平來挽留現職僱員或招聘新員工，進一步推高勞工成本； 

 

(v)  保留市場調節的空間  — 法定最低工資設立工資下限，亦限

制了工資調整的彈性。如法定最低工資水平調升得過高，將

減損不同行業及企業應對本身經營環境變化的靈活性。保留

市場一定程度的工資調節空間有助各行業的持續發展；  

 

(vi)  對社會和諧的影響  — 法定最低工資的實施和調升能夠讓低

收入僱員分享經濟發展的成果，有助促進社會和諧。然而，

基層勞工、企業及其他人士（包括未能直接受惠於法定最低

工資的人士）對法定最低工資水平的意見或有分歧；  

 

(vii)  因工資上升而引致的額外成本  —  法定最低工資的實施及調

升為企業在勞工保險費用及強制性公積金供款等方面帶來額

外成本；  

 
(viii)  對產品及服務質素的影響  —  法定最低工資實施和調升後，

僱員獲得工資保障，但亦可能會減低部分僱員改進表現及擔

當額外工作的動力，影響服務質素。此外，部分企業因未能

將法定最低工資所引致的額外勞工成本轉嫁顧客或消費者，

尤其是當整體經濟環境疲弱時，可能會選擇降低產品質量及

服務質素；以及  
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(ix)  其他方面的長遠影響  —  例如對企業的盈利情況及長遠經營

策略的影響，對香港的長遠競爭力、勞工生產力，以及對外

資吸引程度的影響等。  

 

 

影響評估  

 

8.  委員會在進行影響評估時，會參考上次檢討法定最低工資水平時

所採用的影響評估框架、範圍及方法 2，並考慮過往檢討法定最低工資水

平時的經驗、相關社會經濟指標，以及公眾和相關組織的意見，以分析不

同法定最低工資測試水平對僱員、企業、失業率及通脹各方面可能帶來的

影響。委員會在進行檢討法定最低工資水平的工作時，會顧及檢討法定最

低工資水平至實施建議水平期間的時間差距，除了以政府統計處 2021 年

「收入及工時按年統計調查」在該年 5  月至 6  月的僱員工資分布的統計

資料為基礎外，亦會參考最新的工資數據及經濟情況，以期盡可能作出前

瞻性及包括薪酬階梯連鎖反應的估算。  

 

 

補充統計資料  

 

9.  為方便公眾人士及相關組織了解 2021 年「收入及工時按年統計調

查」在統計期內（即 2021 年 5 月至 6 月）按行業劃分的僱員 3工資分布情

況，附件按有關調查結果列出補充統計資料。  

 

10.  必須留意的是，以上的補充統計資料只作參考之用，委員會對法定

最低工資水平的建議並未有任何既定立場或作出結論；委員會在完成檢

討後，才會就法定最低工資水平是否維持現狀或作出調整，以及如適用，

調整的方向和幅度作出建議。  

 

 

 

最低工資委員會  

2022 年 4 月  

                                                 
2 有關影響評估框架、範圍及方法的詳情，請參閱《最低工資委員會 2020 年報告》

第 4.IV 節及附錄 IV。  

3 僱員不包括法定最低工資所不適用的僱員（即政府僱員、留宿家庭傭工及《最低

工資條例》所界定的實習學員和工作經驗學員）。  

 



 
 

 

 

附表一：最低工資委員會初步識別的「一系列指標」  

考慮範疇 指標概要 統計指標 資料來源  [數據的網頁連結] 更新頻率 

（一）整體經濟狀況 I.1 本地最新經濟表現

及預測 

名義及實質本地生產總值 國民收入統計，政府統計處 [1] 每季 

按主要開支組成部分劃分的實質本地生產總值 （如上）[2] （如上） 

 
綜合消費物價指數及甲類消費物價指數 按月零售物價統計調查，政府統計處 [3] 每月 

 
大型機構單位對短期業務表現及就業人數的展望 業務展望按季統計調查，政府統計處 [4] 每季 

  
本地生產總值及物價預測 政府經濟顧問辦公室，財政司司長辦公室 [5] 

短期：每季／中期：每

年 

（二）勞工市場情況 II.1  勞工供求 – 包括

就業、失業、就業

不足、勞動人口及

職位空缺的情況 

勞工統計數字 綜合住戶統計調查，政府統計處 [6] 每月
#
 

 
職位空缺數目 僱傭及職位空缺按季統計調查，政府統計處 [7] 每季 

 
曾工作的失業人士的離職方式 綜合住戶統計調查，政府統計處 [8] 每月

#
 

II.2 工資水平及分布 工資水平及分布 收入及工時按年統計調查，政府統計處 [9] 每年 

II.3 工資差距 工資差距 收入及工時按年統計調查，政府統計處 [9] 每年 

II.4 就業特徵 按就業身分分析的就業人數 綜合住戶統計調查，政府統計處 [8] 每月
#
 

 
按就業性質或合約類別分析的僱員人數 收入及工時按年統計調查，政府統計處 [9] 每年 

  
按基本工資計算基礎分析的僱員人數 （如上）[9] （如上） 

  
按薪酬組合分析的僱員人數 （如上）[9] （如上） 

II.5 工作時數 工作時數分布 收入及工時按年統計調查，政府統計處 [9] 每年 

  
獲支薪的超時工作時數 （如上）[9] （如上） 

  
在統計前7天內的工作時數 綜合住戶統計調查，政府統計處 [10] 每月

#
 

註： # 提供過去 3個月整體情況的資料。 

   

https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=31
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=33
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=52
https://www.censtatd.gov.hk/tc/EIndexbySubject.html?pcode=B1110008&scode=300
https://www.hkeconomy.gov.hk/tc/situation/forecasts/index.htm
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=6
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=17
https://www.censtatd.gov.hk/tc/EIndexbySubject.html?pcode=B1050001&scode=200
https://www.censtatd.gov.hk/tc/EIndexbySubject.html?pcode=B1050014&scode=210
https://www.censtatd.gov.hk/tc/EIndexbySubject.html?pcode=B1050014&scode=210
https://www.censtatd.gov.hk/tc/EIndexbySubject.html?pcode=B1050001&scode=200
https://www.censtatd.gov.hk/tc/EIndexbySubject.html?pcode=B1050014&scode=210
https://www.censtatd.gov.hk/tc/EIndexbySubject.html?pcode=B1050014&scode=210
https://www.censtatd.gov.hk/tc/EIndexbySubject.html?pcode=B1050014&scode=210
https://www.censtatd.gov.hk/tc/EIndexbySubject.html?pcode=B1050014&scode=210
https://www.censtatd.gov.hk/tc/EIndexbySubject.html?pcode=B1050014&scode=210
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=16


 
 

 

 

考慮範疇 指標概要 統計指標 資料來源  [數據的網頁連結] 更新頻率 

（三）競爭力 III.1 企業的經營特色 按行業分析的經營情況（只包括有聘用僱員的企

業） 

經濟活動按年統計調查，政府統計處 [11] 每年 

 
非住宅物業租金指數 差餉物業估價署 [12] 每月 

 零售業總銷貨額 零售業銷貨額按月統計調查，政府統計處 [13] 每月 

 食肆總收益 食肆的收入及購貨額按季統計調查，政府統計處 [14] 每季 

 業務收益指數 服務行業按季統計調查，政府統計處 [15] 每季 

III.2 創業精神、營商意欲

及償債能力 

機構單位數目 僱傭及職位空缺按季統計調查，政府統計處 [7] 每季 

 勞工需求 （如上）[7] 
（如上） 

 新增商業登記數目 

 

取消商業登記數目 

稅務局 [16] 

 

稅務局 [17] 

每月 

 

每年 

 破產及強制公司清盤個案 破產管理處 [18] 每月 

III.3 香港的相對經濟自由

度及競爭力 

香港經濟自由度及競爭力排名 各排名機構 [19] [20] [21] 每年 

 有香港境外母公司的地區總部╱地區辦事處／當

地辦事處的數目 

有香港境外母公司的駐港公司按年統計調查，政府 

統計處 [22] [23] [24] 

每年 

 外來直接投資的情況 對外申索、負債及收益統計調查，政府統計處 [25] 每季 

III.4 生產力增長 香港及其他地方的勞工生產力增長 香港：國民收入統計及就業綜合估計數字，政府統計處 

[1] [26]  

每年 

   其他地方：各官方統計局、CEIC 及 Datastream 資料庫 每年 

III.5 勞工成本 香港及其他地方的單位勞工成本變化 香港：國民收入統計、綜合住戶統計調查及勞工收入統計

調查，政府統計處 [1] [8] [27] 

每年 

   其他地方：各官方統計局、CEIC 及 Datastream 資料庫 每年 

 

  

https://www.censtatd.gov.hk/tc/EIndexbySubject.html?scode=310&pcode=D5400001
https://www.rvd.gov.hk/tc/publications/property_market_statistics.html
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=89
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=88
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=94
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=17
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=17
https://data.gov.hk/tc-data/dataset/hk-ird-ird_json-br-newbussreg
https://www.ird.gov.hk/chi/ppr/are.htm
https://www.oro.gov.hk/cht/statistics/compulsory_winding_up_and_bankruptcy/stat.php
https://www.fraserinstitute.org/studies/economic-freedom-of-the-world-2021-annual-report
https://www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2020.pdf
https://www.imd.org/centers/world-competitiveness-center/rankings/world-competitiveness/
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=133
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=134
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=206
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=45
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=31
https://www.censtatd.gov.hk/tc/EIndexbySubject.html?pcode=FA100023&scode=200
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=31
https://www.censtatd.gov.hk/tc/EIndexbySubject.html?pcode=B1050001&scode=200
https://www.censtatd.gov.hk/tc/EIndexbySubject.html?pcode=B1050009&scode=210


 
 

 

 

考慮範疇 指標概要 統計指標 資料來源  [數據的網頁連結] 更新頻率 

（四）社會共融 IV.1 生活水平 工資指數／就業人士平均薪金指數 勞工收入統計調查，政府統計處 [28] [29] [30] [31] 每季 

   按十分位數劃分的全職僱員就業收入 綜合住戶統計調查，政府統計處 每月
#
 

   平均每月就業收入 （如上） （如上）
#
 

 IV.2 提升就業意欲 勞動人口參與率 綜合住戶統計調查，政府統計處 [32] 每月
#
 

  長期失業（即失業6個月或以上）的人數 （如上）[8] （如上）
#
 

  領取失業綜援的個案數目 社會福利署 [33] 每月 

 IV.3 勞資關係 勞資糾紛及申索個案數目 勞工處 每季 

註： # 提供過去 3個月整體情況的資料。 

 

https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=19
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=20
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=22
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=23
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id=8
https://www.censtatd.gov.hk/tc/EIndexbySubject.html?pcode=B1050001&scode=200
https://www.swd.gov.hk/tc/index/site_pubpress/page_press/


附表二：「一系列指標」的最新數據一覽 (數字截至2022年4月21日)

2019年 2020年
全年 全年 全年 第一季 第二季 第三季 第四季 最新

本地生產總值 (按年增減百分率)

名義(φ) (%) 0.3 -6.0 7.0 7.1 8.0 6.6 6.3 ..

實質(φ) (%) -1.7 -6.5 6.4 8.0 7.6 5.5 4.8 ..

按主要開支組成部分劃分的本地生產總值 (按年實質增減百分率)

私人消費開支(φ) (%) -0.8 -10.5 5.6 2.5 7.5 6.8 5.8 ..

本地固定資本形成總額(φ) (%) -14.9 -11.3 10.1 5.6 23.9 13.1 0.1 ..

整體貨物出口(φ) (%) -5.5 -1.4 19.0 30.8 20.8 14.2 13.3 ..

服務輸出(φ) (%) -9.6 -34.8 1.1 -9.1 3.5 5.4 6.9 ..

綜合消費物價指數(^^) (按年增減百分率)

整體 (%) 2.9 0.3 1.6 1.2 0.8 2.3 2.0 1.4
(2022年1月-2月)

基本 (%) 3.0 1.3 0.6 -0.2 0.3 1.1 1.2 1.5
(2022年1月-2月)

甲類消費物價指數(^^) (按年增減百分率)

整體 (%) 3.3 -0.6 2.9 3.3 1.6 4.0 2.5 1.3
(2022年1月-2月)

基本 (%) 3.5 1.8 0.8 0.3 0.6 1.2 1.2 1.4
(2022年1月-2月)

大型機構單位對短期業務狀況預期變動的意見 (淨差額(*)) (百分點) .. .. .. -17 0 6 1 1
(2022年第一季)

大型機構單位對短期就業人數預期變動的意見 (淨差額(**)) (百分點) .. .. .. -11 -1 2 1 0
(2022年第一季)

實質本地生產總值增長預測 (§) .. .. .. .. .. .. .. 2%至3.5% (2022年)
每年 3% (2023年-2026年)

整體綜合消費物價指數 (按年增減百分率) 預測 .. .. .. .. .. .. .. 2.1% (2022年)

基本綜合消費物價指數 (按年增減百分率) 預測 (§) .. .. .. .. .. .. .. 2% (2022年)
每年 2.5% (2023年-2026年)

勞動人口 (千人) 3 987.8
[-0.2%]

3 918.5
[-1.7%]

3 870.4
[-1.2%]

3 888.5
[-0.8%]

3 885.7
[-0.5%]

3 871.5
[-0.9%]

3 850.3
[-1.3%]

3 799.0(^)

(2022年第一季)

就業人數 (千人) 3 871.4
[-0.3%]

3 690.9
[-4.7%]

3 670.2
[-0.6%]

3 627.6
[-3.4%]

3 671.1
[0.3%]

3 690.7
[1.1%]

3 705.1
[1.3%]

3 610.5(^)

(2022年第一季)

失業人數 (千人)  116.3  227.6  200.3  260.9  214.5  180.7  145.2 188.5(^)

(2022年第一季)

經季節性調整的失業率(+) (%)  2.9  5.8  5.2  6.8  5.4  4.4  4.0 5.0(^)

(2022年第一季)

就業不足率 (%)  1.1  3.3  2.6  3.8  2.5  2.1  1.7 3.1(^)

(2022年第一季)

職位空缺數目(++)(&&)(!!) (個) 67 600
[-13.5%]

38 800
[-42.6%]

50 100
[28.9%]

39 300
<9.6%>

45 400
<15.7%>

54 600
<19.9%>

61 000
<14.5%> ..

(%)  42.3  53.2  58.2  56.3  62.1  58.2  54.7 50.1(^)

(2022年第一季)

所有僱員每小時工資第75個百分位數(#) (港元)  114.9  117.6  120.3 .. .. .. .. ..

所有僱員每小時工資中位數(#) (港元)  73.0  74.4  75.7 .. .. .. .. ..

所有僱員每小時工資第10個百分位數(#) (港元)  43.9  44.0  44.7 .. .. .. .. ..

所有僱員每小時工資第75個百分位數相對第10個百分位數的比率(#)  2.6  2.7  2.7 .. .. .. .. ..

所有僱員每小時工資中位數相對第10個百分位數的比率(#)  1.7  1.7  1.7 .. .. .. .. ..

僱員佔整體就業人士的比例 (%)  91.3  91.3  91.6  91.7  91.8  91.8  91.5 91.7(^)

(2022年第一季)

自僱人士佔整體就業人士的比例 (%)  5.8  5.8  6.0  5.7  5.9  6.0  6.2 6.0(^)

(2022年第一季)

全職僱員佔整體僱員的比例(#) (%)  92.9  89.7  91.6 .. .. .. .. ..

長期聘用僱員佔整體僱員的比例(#) (%)  89.3  89.1  89.3 .. .. .. .. ..

按月計算基本工資的僱員佔整體僱員的比例(#) (%)  85.9  85.7  85.9 .. .. .. .. ..

所有僱員每周工作時數中位數(#) (小時)  44.3  42.8  43.2 .. .. .. .. ..

所有僱員獲支薪的平均每周超時工作時數(#) (小時)  0.6  0.5  0.5 .. .. .. .. ..

所有就業人士在統計前7天內的工作時數中位數 (小時) 44 44 44 44 44 45 45 40(^)

(2022年第一季)
註 : 詳細數據請參考附表一的資料來源及其網頁連結。

(φ) 「修訂數字」。這些「修訂數字」在納入更多數據後，在日後仍會作出進一步定期修訂。

(^^) 根據以2019/20年為基期的消費物價指數數列計算。

(*) 淨差額顯示預期業務狀況與上季比較的變動方向，即機構單位填報「較佳」與「較差」的百分點差距。正數表示可能趨升，負數則指可能趨跌。

(**) 淨差額顯示預期就業人數與上季比較的變動方向，即機構單位填報「上升」與「下降」的百分點差距。正數表示可能趨升，負數則指可能趨跌。

(§) 2022-2026年間的趨勢增減百分率為2022/23財政年度政府財政預算案中所列出的預測。

      (^)   初步數字。

       [   ]  按年增減百分率。

(+) 季節性調整並不適用於全年數字。

(++) 公務員除外。

(&&) 季度數字分別為2021年3月、6月、9月及12月的數據。

(!!) 全年數字為該年的3月、6月、9月及12月數據的平均數字。

< > 經季節性調整的按季增減百分率。

(#) 年度數字是指該年5月至6月的數字。

.. 不適用。

2021年

（一）整體經濟狀況

（二）勞工市場情況

遭解僱／被遣散的失業人士佔

所有曾工作失業人士的比例



2019年 2020年
全年 全年 全年 第一季 第二季 第三季 第四季 最新

非住宅物業租金指數 (按年增減百分率)

寫字樓 (%) 3.6 -7.5 -3.4(^) -8.1 -4.7 -1.5 0.9(^) 2.2(^)

(2022年2月)

零售舖位 (%) 0.1 -9.2 1.4(^) -2.8 1.8 2.1 4.6(^) 4.9(^)

(2022年2月)

分層工廠大厦 (%) 3.7 -4.4 4.1(^) (&) 4.2 6.3 6.0(^) 7.7(^)

(2022年2月)

零售業總銷貨額 (按年增減百分率) (%) -11.1 -24.3 8.1 7.5 9.3 7.3 8.3 -4.9(^)

(2022年1月-2月)

食肆總收益 (按年增減百分率) (%) -5.9 -29.4 16.8 -8.8 10.0 43.9 29.1 ..

私人機構單位數目(@@)(&&)(!!) (間) 377 000
[0.2%]

370 000
[-1.9%]

371 000
[0.2%]

369 000
[-0.7%]

370 000
[0.1%]

371 000
[0.4%]

373 000
[1.2%] ..

勞工需求(++)(&&)(!!) (千人) 2 915.2
[-1.2%]

2 758.4
[-5.4%]

2 759.2
[&]

2 730.0
[-2.7%]

2 752.8
[-0.2%]

2 770.1
[0.9%]

2 783.8
[2.2%] ..

新增商業登記數字(§§) (宗) 151 654 140 607 140 219 35 755 38 391 36 681 35 575 29 572
(2022年第一季)

取消商業登記數字(§§) (宗) 146 791 137 193 N.A. .. .. .. .. ..

提交破產呈請書的數目 (宗) 8 151 8 693 7 197 1 986 1 806 1 728 1 677 1 190
(2022年第一季)

提交強制清盤呈請書的數目 (宗)  419  449  493  136  100  126  131 75
(2022年第一季)

香港經濟自由度及競爭力排名

菲沙研究所《世界經濟自由報告》 .. .. .. .. .. .. .. 保持第1位
(報告出版年份: 2021年)

世界經濟論壇《全球競爭力報告》 .. .. .. .. .. .. .. 上升至第3位
(報告出版年份: 2019年)

瑞士洛桑國際管理發展學院《世界競爭力年報》 .. .. .. .. .. .. .. 下跌至第7位
(報告出版年份: 2021年)

地區總部 (間) 1 541 1 504 1 457 .. .. .. .. ..

地區辦事處 (間) 2 490 2 479 2 483 .. .. .. .. ..

當地辦事處 (間) 5 009 5 042 5 109 .. .. .. .. ..

直接投資負債頭寸 (期末頭寸) (十億港元) 16,186.9 15,883.5 16,836.6(^) 16,180.9(^) 16,596.2(^) 16,633.0(^) 16,836.6(^) ..

勞工生產力增長 (%) .. .. .. .. .. .. .. 1.4(^)

 (2021年相比2011年的十年平均)

單位勞工成本增減百分率 (%) .. .. .. .. .. .. .. 2.5(^)

 (2021年相比2011年的十年平均)

工資指數 (按年增減百分率)

名義(&&)(!!) (%) 3.5 1.3 1.3 0.9 1.1 1.3 1.8 ..

實質(!)(&&)(!!) (%) 0.1 2.5 -0.5 -0.6 -0.3 -0.2 -1.1 ..

就業人士平均薪金指數 (按年增減百分率)

名義 (%) 3.4 2.4 1.0 0.7 1.1 1.1 1.5 ..

實質(!) (%) 0.5 2.1 -0.5 -0.5 0.2 -1.1 -0.4 ..

全職僱員平均每月名義就業收入(##) (按年增減百分率)

收入最低十等分僱員 (%) 2.6 2.9 4.3 3.3 6.2 4.6 4.1 3.1
(2021年12月-2022年2月)

整體(~) (%) 4.7 5.2 (&) 0.1 -1.0 -3.5 1.4 3.6
(2021年12月-2022年2月)

全職僱員平均每月實質就業收入(##)(!) (按年增減百分率)

收入最低十等分僱員 (%) -0.8 3.5 1.4 (&) 4.5 0.5 1.6 1.2
(2021年12月-2022年2月)

整體(~) (%) 1.8 5.0 -1.5 -1.1 -1.8 -5.6 -0.6 1.8
(2021年12月-2022年2月)

勞動人口參與率 (%) 60.7 59.7  59.4  59.7  59.6  59.3  58.9 58.5(^)

(2022年第一季)

長期失業（即失業6個月或以上）人數 (人) 24 300
[3.0%]

68 000
[179.5%]

83 400
[22.7%]

109 600
[203.5%]

93 200
[74.6%]

76 400
[-7.3%]

53 500
[-47.8%]

46 000(^)

(2022年第一季)

領取失業綜援的個案數目 (期末數字) (宗) .. .. .. 19 810
[35.2%]

19 461
[4.6%]

19 110
[0.5%]

18 495
[-5.2%]

18 550
(2022年2月)

經勞工處處理的勞資糾紛及申索個案總數(@) (宗) 13 831 10 403 11 112 2 987 3 023 2 744 2 358 1 985
(2022年第一季)

註 : (^) 初步數字。
(&) 增減小於0.05%。

[   ]  按年增減百分率。
(@@) 政府決策局／部門除外。

(&&) 季度數字分別為2021年3月、6月、9月及12月的數據。

(!!) 全年數字為該年的3月、6月、9月及12月數據的平均數字。

(++) 公務員除外。勞工需求以私人機構單位的就業人數和職位空缺總和粗略估算。

(§§) 新增及取消商業登記的年度數字是按財政年度(由相關年份的4月1日起至下一年的3月31日止)公布。

(!) 撇除通脹因素。通脹根據以2019/20年為基期的消費物價指數數列計算。有關實質工資／薪金／就業收入變動的數字或會受到政府一次性紓困措施的影響，須小心詮釋。

(##) 撇除政府僱員及留宿家庭傭工的數字。

(~)
(@)
.. 不適用。
N.A. 暫未有相關數字。

2021年

（四）社會共融

（三）競爭力

勞工處所處理的勞資糾紛及申索個案數目受多個因素所影響，當中包括當時的經濟環境和勞工市場情況。

平均就業收入數字可能受調查樣本中的極端數值所影響，其中以高薪僱員的情況尤為明顯，整體數字亦因而受影響。

有香港境外母公司的地區總部、地區辦事處及當地辦事處數目
（6月首個工作天的數字）



數目 佔該行業僱員百分比 數目 佔該行業僱員百分比 數目 佔該行業僱員百分比 數目 佔該行業僱員百分比

('000) (%) ('000) (%) ('000) (%) ('000) (%)

 315.1 48.7  116.3 18.0  113.6 17.5  102.6 15.8

1.  104.0 56.3  33.1 17.9  22.0 11.9  25.6 13.9

1.1 超級市場及便利店  16.0 47.3  3.1 9.3  7.9 23.3  6.8 20.1

1.2 其他零售店  88.0 58.3  29.9 19.8  14.1 9.4  18.9 12.5

2.  84.3 53.3  19.5 12.3  29.7 18.8  24.5 15.5

2.1 中式酒樓菜館  30.7 54.0  9.2 16.2  7.3 12.9  9.7 17.0

2.2 非中式酒樓菜館  27.0 52.7  7.2 14.2  10.0 19.6  6.9 13.5

2.3 快餐店  14.2 53.6  1.5 5.6  6.2 23.5  4.6 17.3

2.4 港式茶餐廳  7.6 45.2  1.0 6.0  5.6 33.3  2.6 15.4

2.5 其他餐飲服務  4.7 72.0  0.6 8.5  0.6 8.6  0.7 10.9

3. 物業管理、保安及清潔服務  90.8 40.8  44.2 19.9  48.7 21.9  38.7 17.4

3.1 地產保養管理服務  56.2 51.7  15.0 13.8  26.8 24.7  10.6 9.8

3.2 保安服務  19.1 45.2  4.6 11.0  13.9 32.9  4.6 10.9

3.3 清潔服務  7.6 12.9  23.4 39.7  6.4 10.9  21.5 36.6

3.4 會員制組織  7.9 63.4  1.1 8.8  1.6 12.4  1.9 15.4

4. 其他低薪行業  36.1 43.7  19.6 23.7  13.2 16.0  13.8 16.7

4.1 安老院舍  10.3 51.1  3.8 18.7  4.6 23.2  1.4 7.0

4.2 洗滌及乾洗服務  1.4 46.3 * * * *  0.9 28.1

4.3 理髮及其他個人服務  12.7 35.8  10.9 30.7  5.9 16.7  6.0 16.8

4.4 本地速遞服務  1.6 36.5 * * * *  1.7 38.2

4.5 食品處理及生產  10.1 51.4  4.1 20.6  1.6 8.2  3.9 19.7

1 253.3 63.9  408.1 20.8  138.0 7.0  163.1 8.3

5.  27.1 43.6  19.7 31.8  3.8 6.2  11.4 18.4

6.  111.3 41.4  33.1 12.3  71.5 26.6  52.9 19.7

7.  220.4 68.2  66.1 20.5  10.2 3.1  26.4 8.2

8.  30.8 82.2  5.1 13.7 * * * *

9.  219.1 67.0  66.8 20.4  18.9 5.8  22.3 6.8

10.  320.1 64.5  130.4 26.3  16.5 3.3  29.0 5.9

11.  313.6 72.6  82.6 19.1  16.0 3.7  19.6 4.5

12.  11.0 67.5  4.2 25.8 * * * *

（丙）所有行業 1 568.4 60.1  524.4 20.1  251.6 9.6  265.7 10.2

註： (一) 指按照僱傭合約或協議，僱員是否享有休息日薪酬及／或用膳時間薪酬。僱員不包括政府僱員；《最低工資條例》所豁免的實習學員、工作經驗學員和留宿家庭傭工；以及在統計期內工時為零的僱員。

(二) 若僱員不能歸類為兼職僱員，該僱員被視作全職僱員。

(三)

(四)

* 由於抽樣誤差相對較大，有關估計不予公布。

資料來源：2021年收入及工時按年統計調查， 政府統計處。

最低工資委員會界定「低薪行業」為僱用相對較多低薪僱員，或低薪僱員佔行業僱員總數比例相對較高的行業。

由於進位原因，統計表內個別項目的數字加起來可能與總數略有出入。

（兼職僱員需符合下述其中一項條件：（i）每周通常工作日數少於五天（適用於每周有固定工作日數的人士）；或（ii）每個工作天通常工作時數少於六小時（適用於每周有固定工作日數的人士）；或（iii）每周通常工作時數少於三十小時（適用於每周

沒有固定工作日數的人士）。但通常每次值班工作時間為二十四小時的人士，不論他們每周通常工作多少天，均不包括在兼職僱員內。）

行業(註三)

（乙）其他行業

餐飲服務業

請參閱補充統計資料表甲，以了解各行業所涵蓋的範圍。

運輸、倉庫、速遞服務、資訊及通訊

（甲）低薪行業
(註四)

零售業

只享有有薪休息日 只享有有薪用膳時間 沒有享有有薪休息日及有薪用膳時間

其他

金融、保險、地產、專業及商用服務

住宿服務

教育、醫療及其他社會及個人服務

附表三：按行業劃分享有有薪休息日及／或有薪用膳時間的僱員(註一)人數 (2021年5月至6月)

全職僱員(註二)

製造業

建造業

進出口貿易及批發

享有有薪休息日及有薪用膳時間



附表四：按行業劃分的企業
(註一)

經營情況 (只包括有聘用僱員的企業) (2020年)

盈利率(註五) 盈利率(註五)

整體

第一個

四分位數
(註六)

中位數
(註六) 整體

第一個

四分位數
(註六)

中位數
(註六)

37 450 45.9% 21.9% 4.1% -10.7% 2.5% 35 680 95.3% 28.6% 47.4% 24.4% 2.7% -11.0% 2.5%

1. 零售業  18 330 33.9% 11.9% 2.9% -19.4% 1.1%  17 840 97.3% 31.7% 41.3% 15.1% 1.2% -19.4% 0.9%

1.1 超級市場及便利店   70 30.2% 7.7% 3.6% -1.4% 4.0%   70 90.4% 1.6% 43.3% 12.8% 2.8% -1.4% 4.5%

1.2 其他零售店  18 250 34.4% 12.6% 2.8% -19.4% 0.9%  17 770 97.4% 36.6% 41.3% 15.2% 1.2% -19.4% 0.9%

2. 餐飲服務業  12 890 48.5% 32.5% 4.0% -7.7% 1.5%  12 370 96.0% 45.6% 52.4% 34.5% 2.5% -7.7% 1.5%

2.1 中式酒樓菜館  2 030 51.4% 35.8% 1.9% -11.9% -1.4%  1 650 81.2% 36.3% 51.9% 35.2% 0.9% -13.9% -1.4%

2.2 非中式酒樓菜館  4 980 49.2% 32.5% 4.5% -8.3% 1.5%  4 910 98.6% 64.5% 51.9% 34.1% 3.1% -8.3% 1.5%

2.3 快餐店   840 41.1% 27.9% 7.0% -4.9% 3.7%   820 97.5% 11.9% 46.6% 30.1% 3.7% -4.9% 3.7%

2.4 港式茶餐廳  2 400 57.4% 37.1% 2.5% -5.5% 2.5%  2 380 99.5% 84.7% 57.9% 37.2% 2.8% -5.5% 2.5%

2.5 其他餐飲服務  2 640 45.2% 29.3% 3.2% -14.0% 1.2%  2 610 98.7% 49.1% 48.6% 32.4% 2.2% -14.0% 1.2%

3. 物業管理、保安及清潔服務  2 340 67.5% 61.6% 8.3% 0.1% 9.2%  1 840 78.7% 7.2% 41.9% 38.4% 7.4% 0.1% 13.0%

3.1 地產保養管理服務   730 55.9% 51.3% 7.6% -7.3% 0.1%   530 71.8% 8.4% 33.2% 31.7% 4.0% -7.3% 0.1%

3.2 保安服務   440 80.5% 72.1% 9.9% 2.0% 9.8%   310 71.7% 4.5% 47.9% 42.4% 10.2% 2.3% 10.1%

3.3 清潔服務  1 170 74.8% 68.7% 8.0% 3.1% 15.1%  1 000 85.6% 8.0% 59.0% 50.6% 13.2% 9.2% 17.3%

4. 其他低薪行業  3 890 54.4% 27.8% 8.5% -5.6% 11.2%  3 630 93.3% 40.8% 52.1% 32.3% 8.0% -5.6% 12.0%

4.1 安老院舍(註八)   680 65.6% 57.3% 5.2% 1.8% 11.0%   540 79.5% 45.3% 51.0% 42.9% 8.0% 2.9% 14.6%

4.2 洗滌及乾洗服務   600 27.9% 38.0% -39.2% 12.0% 23.1%   580 97.2% 35.6% 41.4% 30.4% 24.2% 12.0% 23.1%

4.3 理髮服務  1 470 50.0% 40.7% 11.1% -12.6% 11.2%  1 460 99.8% 94.0% 49.5% 40.1% 11.2% -12.6% 11.2%

4.4 本地速遞服務   180 38.0% 37.6% 1.0% 4.3% 13.3%   150 84.1% 28.1% 54.1% 42.0% 22.3% 4.3% 13.5%

4.5 食品處理及生產   970 55.1% 18.4% 11.4% -41.2% -0.1%   890 92.4% 29.5% 55.8% 24.2% 4.8% -41.9% -0.1%

（乙）其他行業  177 760 36.5% 11.4% 21.8% -11.8% 3.6%  174 060 97.9% 48.0% 36.0% 8.5% 12.3% -12.2% 3.5%

5.  5 340 56.4% 7.0% 3.0% -3.0% 6.0%  5 210 97.6% 52.3% 61.4% 22.4% 7.2% -3.4% 6.0%

6.  16 460 34.3% 25.3% 9.3% -7.7% 2.1%  16 030 97.4% 50.2% 41.6% 29.8% 11.4% -7.7% 2.1%

7.  69 070 38.5% 4.3% 7.3% -14.4% 1.0%  68 340 99.0% 79.5% 40.2% 4.4% 5.2% -14.8% 1.0%

8.   840 46.9% 50.9% -18.1% -38.8% 0.2%   710 84.3% 11.9% 28.8% 32.7% -14.3% -33.3% 0.4%

9.  21 700 19.4% 17.7% 7.0% -15.4% 4.0%  20 990 96.8% 34.7% 17.6% 16.5% 4.7% -15.8% 3.9%

10.  41 950 45.1% 18.5% 58.9% -6.4% 7.8%  40 900 97.5% 33.3% 39.1% 17.5% 54.9% -7.5% 7.8%

11.

12. ^ 30.3% 9.3% 27.0% -19.7% 4.3% ^ ^ ^ 37.6% 9.9% 0.7% -30.4% 4.3%

（丙）所有行業  215 200 37.5% 12.2% 20.5% -11.4% 3.4%  209 740 97.5% 42.5% 37.0% 9.2% 11.9% -11.9% 3.4%

註： (一)

(二) 在本表中，中小型企業是指就業人數少於50人的企業。

(三) 請參閱補充統計資料表甲，以了解各行業所涵蓋的範圍。

(四) 因應疫情嚴重打擊經濟，政府在2020年透過不同渠道（例如「防疫抗疫基金」下的「保就業」計劃和各種行業特定的支援計劃）向企業提供補貼／資助。這些政府補貼／資助在2020年經濟活動按年統計調查中被計入「業務收益」的一部分。

(五) 稅前盈利率（簡稱盈利率）是指未扣除稅項、出售物業、機器及設備的收益／虧損、枯帳／撇帳及撥備等項目的盈利，相對業務收益的比率。

(六) 不包括沒有業務收益的企業及海外機構駐港辦事處。

(七) 最低工資委員會界定「低薪行業」為僱用相對較多低薪僱員，或低薪僱員佔行業僱員總數比例相對較高的行業。

(八) 在計算業務收益和盈利的數字時亦包括政府和其他機構的資助。

^ 數字未能提供。

由於進位原因，統計表內個別項目的數字加起來可能與總數略有出入。

資料來源：2020年經濟活動按年統計調查，政府統計處。

在本表中，機構單位是指在單一擁有權或控制權下，在單一地點從事一種或主要從事一種經濟活動（即生產貨物或提供服務）的經濟單位。企業則包括一間或多間的機構單位，在單一擁有權或控制權下，在一個或以上的地點從事一種或主要從事一種經濟活動。數字以最近的十位數顯示。

僱員薪酬

與業務收益(註四)

的比率

（甲）低薪行業(註七)

製造業

建造業

進出口貿易及批發

住宿服務

行業(註三)

 所有企業(註一) 中小型企業(註二)

企業數目
(註一)

僱員薪酬佔
總經營開支
的百分比

僱員薪酬

與業務收益(註四)

的比率

企業數目
(註一)

佔所有企業
數目的百分比

其他

佔所有僱員
數目的百分比

運輸、倉庫、速遞服務、資訊及通訊

金融、保險、地產、專業及商用服務

社會及個人服務 ^

僱員薪酬佔
總經營開支
的百分比



 

附件  

 

補充統計資料  

 

 

根據政府統計處 2021 年「收入及工時按年統計調查」的結果，最

低工資委員會（委員會）提供下列的補充統計資料：  

 

(i)  按行業劃分賺取現時法定最低工資水平的僱員及賺取少於多

個較高工資水平的僱員數目及百分比（補充統計資料表 I）；  

 

(ii)  假設法定最低工資水平在 2021 年 5 月至 6 月已調整至不同測

試水平，同時所有本來賺取低於該測試水平的僱員的每小時工

資劃一地獲提升至該測試水平，估計這些僱員按行業劃分的工

資變動幅度（補充統計資料表 II）；及  

 

(iii)  假設法定最低工資水平在 2021 年 5 月至 6 月已調整至不同測

試水平，同時所有本來賺取低於該測試水平的僱員的每小時工

資劃一地獲提升至該測試水平，估計所有企業及中小型企業按

行業劃分的薪酬開支變動幅度（未包括薪酬階梯連鎖反應的影

響）（補充統計資料表 III a 及 III b）。  

  

2.  由於在《最低工資條例》下並沒有僱員賺取低於現時每小時 $37.5

的法定最低工資（已完成法定最低工資制度下生產能力評估的殘疾僱員

除外），因此用於估算補充統計資料表 II 的工資變動幅度和補充統計資料

表 III a 及 III b 的薪酬開支變動幅度的方法並不適用於低於 $37.5 的測試

水平。然而，委員會在檢討法定最低工資水平時，會就不同測試水平（包

括向上或向下調整）的模擬情況作出假設，以估算在各測試水平下所有企

業整體的薪酬開支變動。當中，委員會會顧及檢討法定最低工資水平至實

施建議水平期間的時間差距，除了以 2021 年 5 月至 6 月的僱員工資分布

統計資料為基礎外，亦會參考最新的工資數據及經濟情況，以期盡可能作

出前瞻性及包括薪酬階梯連鎖反應的估算。   

 

3.  此外，須留意所有數據及測試水平只作參考之用，委員會對法定最

低工資水平的建議並未有任何既定立場。委員會在完成檢討後，才會就法

定最低工資水平是否維持現狀或作出調整，以及如適用，調整的方向和幅

度作出建議。  



補充統計資料表I：按行業劃分賺取現時法定最低工資水平的僱員及賺取少於多個較高工資水平的僱員(註一)數目及百分比 (2021年5月至6月)

整體僱員 僱員 僱員 僱員 僱員 僱員 僱員 僱員 僱員

數目
佔所有行業

百分比
數目

佔該行業僱

員百分比
數目

佔該行業僱

員百分比
數目

佔該行業僱

員百分比
數目

佔該行業僱

員百分比
數目

佔該行業僱

員百分比
數目

佔該行業僱

員百分比
數目

佔該行業僱

員百分比
數目

佔該行業僱

員百分比

('000) (%) ('000) (%) ('000) (%) ('000) (%) ('000) (%) ('000) (%) ('000) (%) ('000) (%) ('000) (%)

746.0 26.2  11.9 1.6  14.5 1.9  32.9 4.4  47.6 6.4  85.7 11.5  112.4 15.1  138.8 18.6  163.3 21.9

1. 219.0 7.7  1.5 0.7  1.7 0.8  4.6 2.1  6.3 2.9  13.7 6.3  16.6 7.6  27.1 12.4  33.2 15.2

1.1 超級市場及便利店 40.8 1.4 * * * * * * * *  3.3 8.1  4.1 10.0  9.6 23.5  11.0 26.9

1.2 其他零售店 178.2 6.3 * * * * * * * *  10.4 5.8  12.5 7.0  17.5 9.8  22.2 12.5

2. 餐飲服務業 191.7 6.7  0.9 0.4  1.1 0.6  3.9 2.1  6.6 3.5  11.6 6.0  15.2 7.9  19.1 10.0  25.6 13.3

2.1 中式酒樓菜館 60.7 2.1 * * * *  1.3 2.1  1.9 3.1  3.2 5.3  5.2 8.6  6.2 10.2  7.2 11.9

2.2 非中式酒樓菜館 59.5 2.1 * * * * * * * *  1.8 3.1  2.0 3.3  2.5 4.3  3.7 6.3

2.3 快餐店 44.5 1.6  0.5 1.2  0.6 1.3  1.7 3.7  3.4 7.6  5.3 11.9  6.4 14.4  7.9 17.7  11.8 26.5

2.4 港式茶餐廳 18.2 0.6 * * * *  0.6 3.1  0.6 3.4  0.7 3.9  0.8 4.5  1.4 7.9  1.6 8.7

2.5 其他餐飲服務 8.6 0.3 * * * * * * * *  0.6 6.4  0.8 9.5  1.1 12.6  1.2 14.1

3. 物業管理、保安及清潔服務 243.7 8.6  8.5 3.5  10.4 4.3  21.3 8.7  30.7 12.6  49.7 20.4  67.1 27.6  75.4 30.9  84.7 34.8

3.1 地產保養管理服務 111.3 3.9  3.4 3.0  3.8 3.4  9.2 8.2  11.5 10.3  20.6 18.5  27.9 25.0  29.4 26.4  33.0 29.7

3.2 保安服務 45.0 1.6  2.0 4.6  2.3 5.1  3.8 8.4  4.5 10.0  8.6 19.1  11.5 25.6  13.7 30.4  15.4 34.3

3.3 清潔服務 73.0 2.6  2.4 3.3  3.4 4.7  7.3 10.0  13.3 18.2  18.7 25.6  25.9 35.5  30.2 41.4  33.5 45.9

3.4 會員制組織 14.4 0.5  0.7 5.0  0.8 5.8  1.0 7.3  1.4 9.8  1.8 12.4  1.8 12.7  2.1 14.7  2.7 18.9

4. 其他低薪行業 91.7 3.2  1.0 1.1  1.2 1.4  3.1 3.4  4.0 4.3  10.7 11.6  13.5 14.7  17.2 18.8  19.9 21.7

4.1 安老院舍 20.5 0.7 * * * *  1.0 4.7  1.8 8.7  3.2 15.7  4.3 20.8  5.1 25.0  6.1 29.8

4.2 洗滌及乾洗服務 4.4 0.2 * * * * * * * * * * * *  0.5 11.6  0.7 16.8

4.3 理髮及其他個人服務 40.3 1.4 * * * *  0.6 1.6  0.7 1.6  5.0 12.5  5.6 13.9  7.5 18.6  7.8 19.5

4.4 本地速遞服務 5.3 0.2 * * * * * * * * * * * *  1.0 18.9  1.1 19.9

4.5 食品處理及生產 21.1 0.7 * * * *  0.9 4.4  1.0 4.6  1.5 7.3  2.4 11.3  3.1 14.5  4.1 19.4

2 103.5 73.8  2.5 0.1  6.1 0.3  17.4 0.8  25.8 1.2  37.5 1.8  49.6 2.4  58.6 2.8  77.7 3.7

5. 65.0 2.3 * *  0.8 1.2  1.2 1.8  1.4 2.2  3.0 4.6  3.4 5.2  4.2 6.5  4.9 7.5

6. 284.6 10.0 * *  0.6 0.2  1.1 0.4  1.2 0.4  2.3 0.8  3.1 1.1  3.3 1.1  4.4 1.5

7. 346.7 12.2  0.8 0.2  1.0 0.3  1.6 0.5  2.7 0.8  3.9 1.1  6.3 1.8  7.2 2.1  9.9 2.9

8. 39.2 1.4 * * * * * * * * * * * * * *  3.6 9.1

9. 347.8 12.2 * *  1.1 0.3  4.6 1.3  7.2 2.1  9.8 2.8  13.0 3.7  14.3 4.1  18.6 5.3

10. 522.7 18.3 * *  0.6 0.1  2.4 0.5  3.0 0.6  5.5 1.1  7.5 1.4  9.6 1.8  13.6 2.6

11. 480.5 16.9 * *  1.9 0.4  6.0 1.2  9.4 2.0  12.1 2.5  14.4 3.0  17.5 3.6  22.2 4.6

12. 16.9 0.6 * * * * * * * * * * * * * *  0.6 3.5

（丙）所有行業 2 849.4 100.0  14.3 0.5  20.5 0.7  50.2 1.8  73.3 2.6  123.2 4.3  162.0 5.7  197.3 6.9  241.0 8.5

註： (一) 僱員不包括政府僱員；《最低工資條例》所豁免的實習學員、工作經驗學員和留宿家庭傭工；以及在統計期內工時為零的僱員。

(二) 每小時工資數字是根據《最低工資條例》的工資定義計算。

(三) 請參閱補充統計資料表甲，以了解各行業所涵蓋的範圍。

(四) 最低工資委員會界定「低薪行業」為僱用相對較多低薪僱員，或低薪僱員佔行業僱員總數比例相對較高的行業。

* 由於抽樣誤差相對較大，有關估計不予公布。

由於進位原因，統計表內個別項目的數字加起來可能與總數略有出入。

資料來源：2021年收入及工時按年統計調查， 政府統計處。

（乙）其他行業

每小時工資水平(註二)

（甲）低薪行業(註四)

零售業

$40.0

其他

製造業

建造業

進出口貿易及批發

運輸、倉庫、速遞服務、資訊及通訊

金融、保險、地產、專業及商用服務

教育、醫療及其他社會及個人服務

住宿服務

（這些數據只作參考之用。最低工資委員會（委員會）對法定最低工資水平的建議並未有任何既定立場；委員會在完成檢討後，才會就法定最低工資水平是否維持現狀或作出調整，以及如適用，調整的方向和幅度作出建議。）

每小時工資水平(註二)少於

$39.0 $44.0$37.5

行業(註三)

$42.0 $43.0$41.0$38.0



補充統計資料表II：假設法定最低工資水平在2021年5月至6月已調整至不同測試水平，同時所有本來賺取低於該測試水平的僱員(註一)的每小時工資劃一地獲提升至該測試水平，估計這些僱員按行業劃分的工資變動幅度(註二)

$38.0 $39.0 $40.0 $41.0 $42.0 $43.0 $44.0

(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

1.2 2.4 3.9 4.4 5.5 6.7 8.0

1. 1.2 2.3 3.9 4.3 5.7 5.8 7.0

1.1 超級市場及便利店 * * * 2.5 4.1 4.0 5.7

1.2 其他零售店 * * * 4.8 6.2 6.5 7.5

2. 餐飲服務業 1.1 2.2 3.5 4.1 5.1 6.2 6.8

2.1 中式酒樓菜館 * 2.1 3.4 3.9 4.3 6.0 7.3

2.2 非中式酒樓菜館 * * * 3.4 5.6 6.4 5.9

2.3 快餐店 1.3 2.7 3.4 4.4 5.8 6.9 6.6

2.4 港式茶餐廳 * 1.8 4.2 6.0 7.6 5.7 7.6

2.5 其他餐飲服務 * * * 2.4 3.6 4.8 6.5

3. 物業管理、保安及清潔服務 1.2 2.5 3.9 4.6 5.6 7.3 8.8

3.1 地產保養管理服務 1.3 2.2 4.2 4.5 5.5 7.6 9.0

3.2 保安服務 1.3 2.9 4.9 4.7 5.6 6.9 8.5

3.3 清潔服務 1.1 2.3 3.1 4.6 5.5 6.9 8.5

3.4 會員制組織 1.3 3.7 4.9 6.0 8.5 9.5 9.7

4. 其他低薪行業 1.2 2.4 4.1 3.4 4.8 6.1 7.5

4.1 安老院舍 * 2.4 3.3 4.0 5.1 6.5 7.8

4.2 洗滌及乾洗服務 * * * * * 8.1 7.5

4.3 理髮及其他個人服務 * 3.5 6.1 2.2 4.3 5.4 7.6

4.4 本地速遞服務 * * * * * 6.8 8.8

4.5 食品處理及生產 * 1.8 4.3 4.8 4.8 5.9 6.5

0.9 2.1 3.6 4.7 5.7 7.0 7.4

5. 1.0 3.0 4.8 4.1 6.1 7.0 8.4

6. 1.0 2.3 4.5 4.2 5.2 7.4 7.4

7. 1.2 2.6 3.5 4.6 4.6 6.2 6.5

8. * * * * * * 5.4

9. 1.0 2.0 3.5 4.9 5.7 7.6 8.1

10. 1.0 1.9 3.9 4.1 5.2 6.0 6.3

11. 0.7 2.0 3.4 5.0 6.4 7.5 8.0

12. * * * * * * 4.5

（丙）所有行業 1.1 2.3 3.8 4.5 5.5 6.8 7.8

註： (一) 僱員不包括政府僱員；《最低工資條例》所豁免的實習學員、工作經驗學員和留宿家庭傭工；以及在統計期內工時為零的僱員。

(二)

(三) 每小時工資數字是根據《最低工資條例》的工資定義計算。

(四) 請參閱補充統計資料表甲，以了解各行業所涵蓋的範圍。

(五) 最低工資委員會界定「低薪行業」為僱用相對較多低薪僱員，或低薪僱員佔行業僱員總數比例相對較高的行業。

* 由於抽樣誤差相對較大，有關估計不予公布。

資料來源：根據2021年收入及工時按年統計調查的結果推算。

僱員的工資以《最低工資條例》的工資定義估算，其變動幅度的估算假設其他因素不變。

金融、保險、地產、專業及商用服務

製造業

住宿服務

教育、醫療及其他社會及個人服務

其他

運輸、倉庫、速遞服務、資訊及通訊

建造業

進出口貿易及批發

（由於在《最低工資條例》下並沒有僱員賺取低於現時每小時$37.5的法定最低工資（已完成法定最低工資制度下生產能力評估的殘疾僱員除外），因此用於本表的估算方法並不適用於低於$37.5的測試水平。然而，最低工資委員會（委員會）在檢討法定最低工資

水平時，會就不同測試水平（包括向上或向下調整）的模擬情況作出假設，以估算在各測試水平下所有企業整體的薪酬開支變動。當中，委員會會顧及檢討法定最低工資水平至實施建議水平期間的時間差距，除了以2021年5月至6月的僱員工資分布統計資料為基礎

外，亦會參考最新的工資數據及經濟情況，以期盡可能作出前瞻性及包括薪酬階梯連鎖反應的估算。

此外，須留意這些數據及測試水平只作參考之用，委員會對法定最低工資水平的建議並未有任何既定立場。委員會在完成檢討後，才會就法定最低工資水平是否維持現狀或作出調整，以及如適用，調整的方向和幅度作出建議。）

每小時工資水平(註三)（即法定最低工資測試水平）

行業(註四)

（乙）其他行業

（甲）低薪行業(註五)

零售業



補充統計資料表 III a： 假設法定最低工資水平在2021年5月至6月已調整至不同測試水平，同時所有本來賺取低於該測試水平的僱員
(註一)

的每小時工資劃一地獲提升至該測試水平，估計所有企業
(註二)

按行業劃分的薪酬開支變動幅度(未包括薪酬階梯連鎖反應的影響)
(註三)

                     

(百萬元) (%) (百萬元) (%) (百萬元) (%) (百萬元) (%) (百萬元) (%) (百萬元) (%) (百萬元) (%)

 18.5 #  80.8 0.1  188.8 0.2  385.0 0.4  652.9 0.6  991.7 0.9 1 394.2 1.3

1.  1.7 #  10.7 #  25.6 0.1  57.7 0.2  94.3 0.3  151.1 0.5  224.3 0.7

1.1 超級市場及便利店 * * * * * *  7.6 0.2  15.8 0.3  31.8 0.6  52.1 1.1

1.2 其他零售店 * * * * * *  50.1 0.2  78.6 0.3  119.3 0.4  172.2 0.6

2. 餐飲服務業  0.9 #  7.4 #  19.2 0.1  40.2 0.1  70.1 0.2  110.1 0.4  162.7 0.6

2.1 中式酒樓菜館 * *  2.9 #  7.2 0.1  14.4 0.1  26.5 0.3  43.1 0.4  62.4 0.6

2.2 非中式酒樓菜館 * * * * * *  5.9 0.1  10.4 0.1  16.1 0.2  24.1 0.3

2.3 快餐店  0.4 #  2.7 0.1  7.1 0.1  14.5 0.3  24.3 0.5  36.7 0.8  55.1 1.1

2.4 港式茶餐廳 * *  1.0 #  2.6 0.1  4.3 0.2  6.3 0.2  9.3 0.3  13.6 0.5

2.5 其他餐飲服務 * * * * * *  1.1 0.1  2.7 0.2  4.8 0.4  7.5 0.7

3. 物業管理、保安及清潔服務  14.5 #  55.4 0.2  126.7 0.4  249.5 0.7  419.7 1.2  620.0 1.8  846.9 2.4

3.1 地產保養管理服務  6.5 #  23.9 0.1  57.2 0.3  111.3 0.6  188.4 1.0  276.6 1.5  373.0 2.1

3.2 保安服務  3.4 #  12.7 0.2  25.3 0.4  46.8 0.7  77.8 1.1  117.9 1.7  163.7 2.4

3.3 清潔服務  3.5 #  14.8 0.2  36.9 0.5  79.7 1.0  136.7 1.8  203.4 2.6  280.9 3.6

3.4 會員制組織  1.1 #  3.9 0.2  7.3 0.3  11.7 0.5  16.8 0.7  22.0 0.9  29.3 1.3

4. 其他低薪行業  1.4 #  7.4 0.1  17.2 0.1  37.6 0.3  68.7 0.5  110.4 0.8  160.3 1.1

4.1 安老院舍 * *  2.7 0.1  7.2 0.2  16.0 0.5  27.9 0.9  43.5 1.3  62.1 1.9

4.2 洗滌及乾洗服務 * * * * * * * * * *  3.7 0.6  5.2 0.9

4.3 理髮及其他個人服務 * *  2.2 #  3.9 0.1  10.3 0.2  22.8 0.4  38.7 0.6  56.9 0.9

4.4 本地速遞服務 * * * * * * * * * *  6.7 1.0  9.2 1.3

4.5 食品處理及生產 * *  1.4 #  3.6 0.1  6.8 0.2  11.1 0.3  17.8 0.5  27.0 0.8

 4.5 #  31.9 #  84.7 #  158.2 #  257.1 #  380.4 0.1  545.6 0.1

5.  0.7 #  3.4 #  6.7 #  11.9 0.1  19.6 0.1  28.7 0.2  40.0 0.3

6.  0.5 #  2.4 #  5.4 #  9.1 #  15.7 #  23.4 #  33.0 #

7.  0.4 #  2.7 #  6.6 #  12.9 #  21.9 #  34.5 #  53.0 0.1

8. * * * * * * * * * * * *  21.0 0.3

9.  1.0 #  8.2 #  25.0 #  46.7 0.1  75.0 0.1  109.6 0.1  152.2 0.2

10.  0.4 #  3.6 #  9.3 #  18.2 #  30.9 #  48.0 #  74.4 #

11.  1.2 #  10.4 #  29.1 #  54.1 #  84.7 0.1  121.5 0.1  169.2 0.1

12. * * * * * * * * * * * *  2.7 #

（丙）所有行業  23.0 #  112.7 #  273.5 #  543.2 0.1  910.0 0.1 1 372.0 0.2 1 939.8 0.3

註： (一) 僱員不包括政府僱員；《最低工資條例》所豁免的實習學員、工作經驗學員和留宿家庭傭工；以及在統計期內工時為零的僱員。

(二)

(三)

(四) 每小時工資數字是根據《最低工資條例》的工資定義計算。

(五) 請參閱補充統計資料表甲，以了解各行業所涵蓋的範圍。

(六) 最低工資委員會界定「低薪行業」為僱用相對較多低薪僱員，或低薪僱員佔行業僱員總數比例相對較高的行業。

* 由於抽樣誤差相對較大，有關估計不予公布。

# 少於 0.05%

由於進位原因，統計表內個別項目的數字加起來可能與總數略有出入。

資料來源：根據2021年收入及工時按年統計調查的結果推算。

$42.0$40.0

金融、保險、地產、專業及商用服務

製造業

$39.0

（乙）其他行業

住宿服務

在本表中，機構單位是指在單一擁有權或控制權下，在單一地點從事一種或主要從事一種經濟活動（即生產貨物或提供服務）的經濟單位。企業則包括一間或多間的機構單位，在單一擁有權或控制權下，在一個或以上的地點從事一種或主要從事一種經濟活動。

（由於在《最低工資條例》下並沒有僱員賺取低於現時每小時$37.5的法定最低工資（已完成法定最低工資制度下生產能力評估的殘疾僱員除外），因此用於本表的估算方法並不適用於低於$37.5的測試水平。然而，最低工資委員會（委員會）在檢討法定最低工資水平時，會就不同測試水平（包括向上

或向下調整）的模擬情況作出假設，以估算在各測試水平下所有企業整體的薪酬開支變動。當中，委員會會顧及檢討法定最低工資水平至實施建議水平期間的時間差距，除了以2021年5月至6月的僱員工資分布統計資料為基礎外，亦會參考最新的工資數據及經濟情況，以期盡可能作出前瞻性及包括薪

酬階梯連鎖反應的估算。

此外，須留意這些數據及測試水平只作參考之用，委員會對法定最低工資水平的建議並未有任何既定立場。委員會在完成檢討後，才會就法定最低工資水平是否維持現狀或作出調整，以及如適用，調整的方向和幅度作出建議。）

薪酬開支以《最低工資條例》的工資定義推算。薪酬開支的變動幅度的估算，是指與原來的薪酬開支比較的額外薪酬變動幅度，而其他因素不變。

（甲）低薪行業(註六)

行業(註五)

零售業

教育、醫療及其他社會及個人服務

$38.0

其他

運輸、倉庫、速遞服務、資訊及通訊

每小時工資水平
(註四)

（即法定最低工資測試水平）

$43.0 $44.0

建造業

進出口貿易及批發

$41.0



補充統計資料表 III b：假設法定最低工資水平在2021年5月至6月已調整至不同測試水平，同時所有本來賺取低於該測試水平的僱員
(註一)

的每小時工資劃一地獲提升至該測試水平，估計中小型企業
(註二) 

按行業劃分的薪酬開支變動幅度(未包括薪酬階梯連鎖反應的影響)
(註三)

(百萬元) (%) (百萬元) (%) (百萬元) (%) (百萬元) (%) (百萬元) (%) (百萬元) (%) (百萬元) (%)

 4.7 #  23.5 0.1  51.1 0.1  107.1 0.3  179.7 0.5  269.0 0.7  377.0 1.0

1.  1.5 #  9.1 0.1  20.3 0.1  43.5 0.3  68.6 0.5  100.1 0.7  139.5 1.0

1.1 超級市場及便利店 * * * * * *  7.5 0.7  15.0 1.3  22.5 2.0  30.1 2.6

1.2 其他零售店 * * * * * *  35.9 0.3  53.5 0.4  77.6 0.6  109.4 0.8

2. 餐飲服務業 * *  2.3 #  6.0 #  14.5 0.1  25.8 0.2  41.3 0.3  60.6 0.4

2.1 中式酒樓菜館 * *  1.0 #  3.0 0.1  6.5 0.2  11.4 0.3  17.8 0.4  24.9 0.6

2.2 非中式酒樓菜館 * * * * * *  3.7 0.1  6.7 0.1  10.6 0.2  15.9 0.3

2.3 快餐店 * * * * * *  2.2 0.2  4.1 0.3  6.8 0.5  9.7 0.8

2.4 港式茶餐廳 * * * * * * * * * * * * * *

2.5 其他餐飲服務 * * * * * * * * * * * * * *

3. 物業管理、保安及清潔服務  1.9 #  6.8 0.2  13.5 0.3  23.4 0.6  37.0 0.9  52.5 1.2  71.6 1.7

3.1 地產保養管理服務 * * * * * *  6.8 0.6  10.2 0.9  14.0 1.3  18.5 1.7

3.2 保安服務 * * * * * *  2.9 0.2  5.7 0.5  9.7 0.8  14.2 1.2

3.3 清潔服務 * * * *  1.0 0.2  2.9 0.5  5.4 0.9  8.1 1.4  11.1 1.9

3.4 會員制組織  1.0 0.1  3.6 0.3  6.7 0.5  10.9 0.8  15.7 1.1  20.7 1.5  27.8 2.0

4. 其他低薪行業 * *  5.3 0.1  11.3 0.2  25.8 0.4  48.3 0.7  75.1 1.0  105.3 1.5

4.1 安老院舍 * *  2.0 0.1  4.8 0.3  10.3 0.7  18.1 1.3  28.2 2.0  40.1 2.8

4.2 洗滌及乾洗服務 * * * * * * * * * * * * * *

4.3 理髮及其他個人服務 * *  2.2 0.1  3.9 0.1  10.3 0.2  21.5 0.5  33.6 0.8  46.5 1.1

4.4 本地速遞服務 * * * * * * * * * * * * * *

4.5 食品處理及生產 * * * * * *  1.9 0.2  3.7 0.4  6.4 0.6  9.8 1.0

 3.0 #  19.5 #  46.8 #  84.0 #  134.6 0.1  197.6 0.1  281.4 0.1

5. * * * *  2.2 #  4.3 0.1  7.8 0.1  12.0 0.2  17.1 0.3

6.  0.5 #  1.9 #  3.4 #  5.2 #  9.0 #  13.4 #  19.2 0.1

7.  0.4 #  2.5 #  5.8 #  10.9 #  18.5 #  29.3 0.1  44.8 0.1

8. * * * * * * * * * * * * * *

9.  0.5 #  3.5 #  9.9 #  17.2 0.1  26.0 0.1  37.0 0.1  53.6 0.2

10. * *  2.3 #  5.5 #  10.8 #  18.2 #  27.9 0.1  41.0 0.1

11.  0.9 #  7.3 #  17.9 0.1  31.9 0.1  49.9 0.1  70.9 0.2  96.6 0.3

12. * * * * * * * * * * * * * *

（丙）所有行業  7.7 #  42.9 #  97.9 #  191.1 0.1  314.2 0.1  466.5 0.2  658.4 0.3

註： (一) 僱員不包括政府僱員；《最低工資條例》所豁免的實習學員、工作經驗學員和留宿家庭傭工；以及在統計期內工時為零的僱員。

(二)

(三)

(四) 每小時工資數字是根據《最低工資條例》的工資定義計算。

(五) 請參閱補充統計資料表甲，以了解各行業所涵蓋的範圍。

(六) 最低工資委員會界定「低薪行業」為僱用相對較多低薪僱員，或低薪僱員佔行業僱員總數比例相對較高的行業。

* 由於抽樣誤差相對較大，有關估計不予公布。

# 少於 0.05%

由於進位原因，統計表內個別項目的數字加起來可能與總數略有出入。

資料來源：根據2021年收入及工時按年統計調查的結果推算。

每小時工資水平(註四)（即法定最低工資測試水平）

$38.0

建造業

（乙）其他行業

（甲）低薪行業(註六)

零售業

製造業

（由於在《最低工資條例》下並沒有僱員賺取低於現時每小時$37.5的法定最低工資（已完成法定最低工資制度下生產能力評估的殘疾僱員除外），因此用於本表的估算方法並不適用於低於$37.5的測試水平。然而，最低工資委員會（委員會）在檢討法定最低工資水平時，會就不同測試水平（包括向上或

向下調整）的模擬情況作出假設，以估算在各測試水平下所有企業整體的薪酬開支變動。當中，委員會會顧及檢討法定最低工資水平至實施建議水平期間的時間差距，除了以2021年5月至6月的僱員工資分布統計資料為基礎外，亦會參考最新的工資數據及經濟情況，以期盡可能作出前瞻性及包括薪酬階梯

連鎖反應的估算。

此外，須留意這些數據及測試水平只作參考之用，委員會對法定最低工資水平的建議並未有任何既定立場。委員會在完成檢討後，才會就法定最低工資水平是否維持現狀或作出調整，以及如適用，調整的方向和幅度作出建議。）

在本表中，中小型企業是指僱員人數少於50人的企業。機構單位是指在單一擁有權或控制權下，在單一地點從事一種或主要從事一種經濟活動（即生產貨物或提供服務）的經濟單位。企業則包括一間或多間的機構單位，在單一擁有權或控制權下，在一個或以上的地點從事一種或主要從事一種經濟活動。

薪酬開支以《最低工資條例》的工資定義推算。薪酬開支的變動幅度的估算，是指與原來的薪酬開支比較的額外薪酬變動幅度，而其他因素不變。

$43.0$41.0 $44.0行業(註五)
$40.0$39.0

進出口貿易及批發

其他

運輸、倉庫、速遞服務、資訊及通訊

金融、保險、地產、專業及商用服務

住宿服務

教育、醫療及其他社會及個人服務

$42.0



補充統計資料表甲：統計表的行業分類範圍

附表三和補充統計資料表Ⅰ至Ⅲ的行業範圍 附表四的行業範圍

香港標準行業分類

 2.0版編碼(註一)

香港標準行業分類

 2.0版編碼(註一)

（甲）低薪行業
(註二)

1. 零售業 47 47

1.1 超級市場及便利店 471101, 471102 471101, 471102

1.2 其他零售店 47 不包括 471101, 471102 47 不包括 471101, 471102

2. 餐飲服務業 56 56

2.1 中式酒樓菜館 561109-11 561109-11

2.2 非中式酒樓菜館 561103-8, 561199 561103-8, 561199

2.3 快餐店 5612, 5619 5612, 561902

2.4 港式茶餐廳 561101 561101

2.5 其他餐飲服務 562-563 562-563, 561901, 561903

3. 物業管理、保安及清潔服務 6822, 80-81, 949 6822, 80-81

3.1 地產保養管理服務 6822 6822

3.2 保安服務 80, 811, 813 80, 811, 813

3.3 清潔服務 812 812

3.4 會員制組織 949 沒有數字

4. 其他低薪行業

4.1 安老院舍 873 873

4.2 洗滌及乾洗服務 9601 9601

4.3 理髮及其他個人服務 960201, 9603-9, 97-99 960201

4.4 本地速遞服務 5322 5322

4.5 食品處理及生產 10-12 10-12

（乙）其他行業
(註三)

5. B-C  不包括 10-12 C 不包括 10-12

6. F F

7. G45-46 G45-46

8. I55 I55

9. H, J 不包括 5322 H, J 不包括 5322

10. K-N 不包括 6822, 80-81 K-N 不包括 6822, 80-81

11. O-S  不包括 873, 949, 9601, 960201, 9603-9
P-S, 不包括 851, 852, 873, 9601, 960201 及

部分 853, 86

12. D-E B, D-E

註： (一)

(二) 

(三) 不包括上述(甲)的行業。

最低工資委員會界定「低薪行業」為僱用相對較多低薪僱員，或低薪僱員佔行業僱員總數比例相對較高的行業。

行業

製造業

建造業

進出口貿易及批發

住宿服務

運輸、倉庫、速遞服務、資訊及通訊

金融、保險、地產、專業及商用服務

教育、醫療及其他社會及個人服務

其他

「香港標準行業分類2.0版」以聯合國統計司於2008年8月發布的「所有經濟活動的國際標準行業分類（簡稱國際標準行業分類）修訂本第4版」為藍本，而該修訂版

本是現時在行業分類方面的最新國際統計標準。由2009年開始，政府統計處已在不同的統計調查逐步採用香港標準行業分類2.0版作為標準架構，以把各機構單位作

出行業分類，及編製、分析和發布按行業劃分的統計數字。整套香港標準行業分類2.0版的行業編碼及名稱索引刊載於標題為《香港標準行業分類2.0版》的刊物。該

刊物可於政府統計處網站(www.censtatd.gov.hk)免費下載。


	Review_of_the_SMW_Rate_Relevant_Reference_Info_and_Data_2022_tc
	1. MWC 05-2022_Appendix (part 1 - 附件) (Chi)(TC)
	2. MWC 05-2022_Appendix (part 2 - 附表一) (Chi)(TC)
	3. Appendix II_Chi_20 Apr ver(TC)_rev
	4. Appendix III & IV_Chi(TC)
	5. MWC 05-2022_Appendix (part 5 - 補充統計資料 (Chi)(TC)
	6. Supplementary Stat Tables_Chi (TC)_rev(220419)

	Appendix II_Chi_21 Apr ver
	附表二




